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Direttore Responsabile: Vittorio COSTANTINI                                                                                            Anno 3° Numero 001 del 04 gennaio 2021 1a Settimana 

 Non è la prima volta, purtroppo, che questa O.S. si trova a sollevare l’annosa 
questione relativa ai concorsi interni della Polizia di Stato, sia in merito alle problema-
tiche procedurali, che in relazione alla necessità di un completo scorrimento delle gra-
duatorie, utile a sanare definitivamente l’attuale grave situazione su tale fronte. 

 E’ indubbio che tante sono le concause che hanno determinato l’odierno stato 
dell’arte, per ultima, ad esempio, l’ emergenza epidemiologica, che ha contribuito ad 
arrecare molti ritardi nei vari iter concorsuali, ma è anche altrettanto indubbio che 
l’origine di questo generale malessere, prende certamente avvio dalla ventennale i-
nerzia del Dipartimento di P.S. nell’espletare con regolarità i vari concorsi previsti per 
legge. 

  Sicuramente sono apprezzabili  gli sforzi che il Dipartimento della P.S. ha 
posto in essere nelle ultime settimane del trascorso 2020, che hanno visto l’indizione 
di nuovi Concorsi per l’accesso alla qualifica di Vice Sovrintendente e Vice Ispettore 
della Polizia di Stato, sia ruolo ordinario che in quello tecnico, ma tutto ciò da solo non 
basta! 

 Ecco perché rilanciamo l’appello 
al Signor Capo della Polizia di attingere 
allo scorrimento delle graduatorie in 
atto relative ai concorsi già effettuati per il 
ruolo degli Ispettori e Commissari della 
Polizia di Stato, cosa peraltro richiesta a 
gran voce anche dalle altre sigle sindacali, 
tra cui il SIAP nostro autorevole partner 
politico-sindacale.  

 Posto, quindi, la sopra esposta 
premessa di carattere generale, valida per 
ogni concorso interno indetto negli ultimi 
anni, vogliamo porre l’accento ad esempio, atteso che sui concorsi per Vice Ispettori 
abbiamo ampiamente rappresentato recentemente le ragioni sulla necessità dello 
scorrimento, sul concorso interno a titoli, per la copertura di 436 posti per Vice Com-
missario del ruolo direttivo, indetto con Decreto del 12 aprile 2019. 

 Invero, le peripezie di tale concorso sono ormai note, ma per cercare di fare 
ulteriore, e speriamo definitiva, chiarezza in merito, qui di seguito cercheremo di evi-
denziare le molteplici aberrazioni che hanno caratterizzato questo concorso. 

 Il primo punto debole di tale concorso si presenta già all’origine, con un discu-
tibilissimo bando che , nel prevedere la valutazione dell’anzianità complessiva nel ruo-
lo Ispettore, dimenticava di prendere in considerazione l’anzianità nell’allora qualifica 
di Ispettore SUPS, con l’inevitabile conseguenza di scavalcamenti, avvenuti in gra-
duatoria finale, da parte dei colleghi appartenenti alle qualifiche inferiori. 

 

Sì allo scorrimento delle graduatorie 

                                  di Vittorio COSTANTINI 



 In seguito abbiamo assistito ad una valutazione dei titoli, da parte 
della Commissione all’uopo nominata, che ha prodotto, successivamente, 
una pletora di istanze in autotutela alla medesima Commissione, che non 
solo non sono state esaminate nei termini richiesti, ma neppure in tempi ragionevoli. 

 Volendo ancora continuare con l’excursus delle innumerevoli stranezze, ad essere buoni , di questo concor-
so, rimarchiamo che all’atteggiamento controverso della Commissione, si è anche aggiunto la pressoché totale ina-
deguatezza degli Uffici Matricola delle varie Questure che , a causa di forti carenze funzionali, non sono stati in gra-
do di far fronte alle necessità che un concorso a titoli di tal specie, ha inevitabilmente prodotto, visto la diversità dei 
percorsi professionali dei singoli candidati. 

 Come è comprensibile, tutto ciò ha creato una tale disomogeneità nella valutazione dei titoli, operata dalla 
Commissione, che, come era prevedibile, moltissimi candidati per cercare di far venire a galla quanto accaduto, han-
no fatto richiesta di accesso agli atti del concorso che, peraltro, in modo del tutto immotivato, inizialmente era stato 
negato, tant’è che i candidati hanno dovuto far ricorso all’Autorità Amministrativa preposta, per farsi riconoscere un 
loro diritto garantito per legge. 

 Francamente, già quanto fin qui esposto, con particolare riguardo all’ultimo episodio in riferimento all’aver 
voluto negare l’accesso agli atti del concorso, dimostra, in tutta la sua tangibilità, la gravità dei fatti che hanno con-
traddistinto tale concorso, quando si arriva a voler comprimere, con arroganza, un sacrosanto diritto stabilito per leg-
ge, significa che c’è qualcosa che non va, significa voler mettere in discussione il principio costituzionale della tra-
sparenza che dovrebbe qualificare, in prima istanza, l’operato della macchina amministrativa statale, e aggiungiamo 
noi, significa volere anche agire in disprezzo di un comportamento basato sulla  ragionevolezza umana e sul buon 
senso, un modo di fare che lascia sinceramente basiti, non foss’altro per il fatto che chi ha agito in tal modo rappre-
senta una Istituzione importante come la Polizia di Stato. 

 Chiaramente, come era del resto 
facilmente intuibile, alla luce di questo sus-
seguirsi di opachi accadimenti, il ricorso 
all’Autorità Amministrativa, da parte dei can-
didati, è sembrato l’unico modo per vedersi 
riconosciuto il proprio interesse legittimo al 
fine d’essere inseriti nella graduatoria tra i 
vincitori di concorso, oppure in alternativa 
chiedere finanche l’annullamento del concor-
so stesso, tant’è che, ad onor del vero, un 
primo lapalissiano segnale di ciò che potreb-
be accadere, è emerso dal provvedimento 
cautelare della Quinta Sezione del TAR Lazio che ha disposto l’ammissione con riserva di un candidato ricorrente 
della graduatoria con diverso punteggio. 

 L’Unione Sindacale Italiana Poliziotti ritiene che non vi siano altre vie d’uscita, se si vuole porre rimedio ad 
una faccenda divenuta ormai davvero imbarazzante, l’unico modo è lo scorrimento completo della graduatoria del 
concorso, questo sarebbe un modo, non solo di salvare il salvabile, ma peraltro sarebbe anche un modo intelligente, 
per cercare di recuperare quelle importanti professionalità che permetterebbero all’Amministrazione di andare a col-
mare le arcinote sofferenze in organico di alcune qualifiche.  

 L’Unione Sindacale Italiana Poliziotti è del 
parere che attendere altri provvedimenti da parte 
dell’Autorità Amministrativa rappresenterebbe davvero 
un umiliazione nei confronti di una importante Ammini-
strazione come la Polizia di Stato, ecco perché auspi-
chiamo in un autorevole intervento del Signor Capo 
della Polizia., nella convinzione che la Sua comprova-
ta lungimiranza saprà, certamente, porre rimedio alla 
problematica sopra prospettata non solo a salvaguar-
dia dell’interesse legittimo dei candidati, ma anche 
nell’interesse del buon funzionamento del complesso 
apparato della nostra Amministrazione. 
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Posti a Concorso 

I posti a concorso sono 1000 (mille) con le seguenti riserve: 

 167 posti riservati ai candidati appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti in possesso del 
prescritto titolo di studio (diploma di istruzione secondaria superiore); 

 167 posti riservati ai candidati appartenenti ai ruoli della Polizia di Statocon almeno tre 
anni di servizio ed in possesso del prescritto titolo di studio (diploma di istruzione secon-
daria superiore); 

 3 posti riservati ai candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo; 

 50 posti riservati ai coniugi, ai figli superstiti od ai parenti in linea collaterale di secondo 
grado,se unici superstiti, di appartenenti delle Forza Armate o Forze dell’Ordine deceduti 
in servizio o per causa di servizio; 

 20 posti riservati agli ufficiali congedati, senza demeriti, dalla ferma biennale. 

Sintesi dei Requisiti 

I requisiti richiesti ai fini della partecipazione al concorso sono: 

 Cittadinanza italiana e possesso dei diritti civili e politici; 

 LIMITE DI ETA’ PER I CONCORRENTI Non aver compiuto il 28° anno di età, limite che 
può essere elevato di 3 anni in relazione al servizio militare precedentemente svolto; 

 LIMITE DI ETA’ PER I CONCORRENTI APPARTENENTI AI RUOLI DELLA POLIZIA 

DI STATO CON ALMENO 3 ANNI DI SERVIZIO si prescinde dal limite; 

 LIMITE DI ETA’ PER I CONCORRENTI APPARTENENTI AI RUOLI CIVILI 

DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO 33 anni; 

 Diploma di istruzione secondaria superiore. 

Modalità di presentazione dell’istanza 

La domanda può essere presentata telematicamente attraverso il portale dedicato 
https://concorsionline.poliziadistato.it  entro 30 gg a partire dal giorno successivo alla pubblicazio-
ne in Gazzetta Ufficiale. 
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Fasi Concorsuali 

 

 Prova Preselettiva (se perverranno oltre 5.000 istanze) consistente in somministrazione 
di quesiti a risposta multipla la cui banca dati, 1000 domande ciascuna delle cinque ma-
terie,  verrà pubblicata almeno 45 giorni prima della prova. 

 Accertamento dell’efficienza fisica vedi tabella nel paragrafi successivi; 

 Accertamenti psico-fisici vedi bando; 

 Accertamenti Attitudinali vedi bando; 

 Prova Scritta vedi paragrafi successivi; 

 Prova Orale vedi paragrafi successivi. 

 

 

Accertamenti Efficienza Fisica 

 

Le prove di efficienza fisica da sostenersi sono: 

 

 

 

 

 

 

Prova Scritta 

Qualora sia stata effettuata la prova preselettiva, verranno ammessi alla prova scritta gli idonei 
alla prova di efficienza fisica ed agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali comunque rientranti 
nelle prime 4000 (quattromila) posizioni in graduatoria della stessa, ivi compreso eventuali pari 
merito con l’ultima posizione. 

La prova verterà nella stesura di un elaborato avente elementi di Diritto Penale nonché di Diritto 
Processuale Penale con eventuali elementi di Diritto Costituzionale.  

La prova si intende superata se il candidato raggiunge il punteggio minimo di 6/10. 
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Prova Orale 

 

Consistente in un colloquio che, oltre alle materie d’esame previste dalla prova scritta, pren-
derà in esame le seguenti materie: 

 Nozioni di Diritto Amministrativo con particolare riguardo alla legislazione di P.S.; 

 Diritto Civile nella parte riguardante la Persona, i Diritti Reali, la Famiglia, le Obbli-
gazioni, la tutela dei Diritti; 

 Lingua Inglese con traduzione di un testo senza ausilio del dizionario ed una con-
versazione; 

 Informatica intesa a verificare, nel candidato, una sufficiente conoscenza degli ap-
plicativi più diffusi e la sufficiente capacità di uso del pc. 

La prova si intende superata se il candidato raggiunge il punteggio minimo di 6/10. 

 

Ammissione al corso di Formazione 

 

I Candidati idonei collocati in posizione utile in graduatoria saranno ammessi al Corso di Forma-
zione al termine del quale saranno assegnati. Se appartenenti ai Ruoli della Polizia di Stato o ai 
Ruoli Civili dell’Amministrazione dell’Interno, verranno posti in aspettativa per la durata del corso 
di Formazione. 

Al termine del corso di Formazione i Vice Ispettori saranno assegnati ad uffici NON aventi sede 
nella regione di nascita o di residenza al momento del bando. 

 

 

 

IL BANDO COMPLETO SUL SITO WWW.USIP.IT 
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Posti a Concorso 

 

I posti a concorso sono 1141 (millecentoqauarantuno) con le seguenti riserve: 

 3 posti riservati ai candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo. 

 

Sintesi dei Requisiti 

 

I requisiti richiesti ai fini della partecipazione al concorso sono: 

 Personale della Polizia di Stato avente almeno 5 anni di servizio al momento del ban-
do; 

 Diploma di istruzione secondaria superiore; 

 NON aver riportato, nel biennio precedente al bando, la sanzione disciplinare della de-
plorazione o sanzione più grave; 

 NON aver riportato, nel biennio precedente al bando, un giudizio complessivo inferiore al 
“buono” 

 

Modalità di presentazione dell’istanza 

 

La domanda può essere presentata telematicamente attraverso il portale dedicato 
https://concorsionline.poliziadistato.it  entro 30 gg a partire dal giorno successivo alla pubblicazio-
ne in Gazzetta Ufficiale. 
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Fasi Concorsuali 

Prova Scritta concernente un questionario a risposta multipla vertente su: 

  Diritto Penale, Diritto Processuale Penale con eventuali riferimenti di Diritto Co-
stituzionale; 

 Nozioni di Diritto Amministrativo con particolare riguardo alla legislazione di P.S.; 

  Diritto Civile nella parte riguardante la Persona, i Diritti Reali, la Famiglia, le Ob-
bligazioni, la tutela dei Diritti. 

E’ prevista la pubblicazione della Banca Dati almeno 30gg prima dell’avvio della prova scritta. 

La prova si intende superata con un punteggio minimo di 6/10. 

Colloquio attinente alle medesime materie della prova scritta cui, a richiesta del Candidato in  
fase di presentazione dell’istanza, si aggiungono le prove facoltative di: 

 Lingua Straniera (inglese,francese,tedesco o spagnolo) con traduzione di un 
testo senza ausilio del dizionario ed una conversazione; 

 Informatica intesa a verificare, nel candidato, una sufficiente conoscenza degli 
applicativi più diffusi e la sufficiente capacità di uso del pc. 

E’ prevista la convocazione almeno 20gg prima dell’avvio della prova orale. 

La prova si intende superata con un punteggio minimo di 6/10. 

Valutazione Titoli come qui di seguito specificato 

a) anzianità complessiva di servizio, fino a punti 11; 

b) anzianità complessiva nel ruolo dei sovrintendenti, fino a punti 13; 

c) anzianità nella qualifica di sovrintendente capo, fino a punti 11; 

d) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 5; 

e) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per meriti straordinari e speciali, per 
lodevole comportamento e le onorificenze dell'Ordine “Al Merito della Repubblica Italiana”, fino a 

punti 4; 

f) incarichi e servizi di particolare rilevanza conferiti con provvedimento dell’ Amministrazione del-
la pubblica sicurezza, ovvero di altre amministrazioni a seguito di specifica autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza, annotati nello stato matricolare, fino a punti 2; 

g) titoli attinenti alla formazione professionale del candidato, con particolare riguardo ai corsi pro-
fessionali e di specializzazione superati con esame o valutazione finale, organizzati 
dall’Amministrazione della pubblica sicurezza ovvero da altre amministrazioni od Organismi, 
presso i quali il dipendente presta servizio su disposizione dell’amministrazione di appartenenza, 
annotati nello stato matricolare, con esclusione dei corsi di formazione obbligatori e dei seminari, 

fino a punti 2; 

h) lavori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell’esercizio delle proprie attri-
buzioni o per speciali incarichi conferitigli dall’amministrazione di appartenenza o da quella pres-
so cui presta servizio e che vertono su problemi giuridici, amministrativi o tecnici, ovvero su que-
stioni di particolare rilievo attinente ai servizi dell’Amministrazione, annotati nello stato matricola-

re, fino a 2 punti. 
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Graduatoria Finale di Merito 

 

La valutazione finale è data dalla somma dei punteggi ottenuti nelle varie prova ivi compreso il 
punteggio dei titoli. 

A parità di punteggio prevalgono, secondo specifico ordine di priorità: 

 Anzianità di Ruolo; 

 Anzianità di Qualifica; 

 Anzianità di Servizio; 

 Anzianità anagrafica. 

 

IL BANDO COMPLETO SUL SITO WWW.USIP.IT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posti a Concorso 

I posti a concorso sono 2662 (duemilaseicentosessantadue) con le seguenti riserve: 

 1331 posti riservati ai  Sovrintendente Capo alla data del termine di presentazione della 
domanda; 

 665  posti riservato ai Sovrintendenti Capo che hanno acquisito la qualifica secondo le 
permanenze nelle qualifiche previste il giorno precedente alla data di entrata in vigore 
del Decreto legislativo 95/2017 (Riordino delle Carriere); 

 8 posti riservati ai candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo. 
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RISERVATO AL RUOLO SOVRINTENDENTI    



 

Sintesi dei Requisiti 

 

I requisiti richiesti ai fini della partecipazione al concorso sono: 

 Diploma di istruzione secondaria superiore; 

 NON aver riportato, nel biennio precedente al bando, la sanzione disciplinare della de-
plorazione o sanzione più grave; 

 NON aver riportato, nel biennio precedente al bando, un giudizio complessivo inferiore al 
“buono” 

 

Modalità di presentazione dell’istanza 

 

La domanda può essere presentata telematicamente attraverso il portale dedicato 
https://concorsionline.poliziadistato.it  entro 30 gg a partire dal giorno successivo alla pubblicazio-
ne in Gazzetta Ufficiale. 

 

Valutazione dei Titoli 

 

Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a ciascuna 

di esse sono stabiliti come segue: 

TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 50; 

1) anzianità complessiva di servizio, fino a punti 11; 

2) anzianità complessiva nel ruolo dei sovrintendenti, fino a punti 13; 

3) anzianità nella qualifica di sovrintendente capo, fino a punti 11; 

4) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 5; 

5) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per meriti straordinari e speciali, per 
lodevole comportamento e le onorificenze dell’Ordine “Al Merito della Repubblica Italiana”, fino a 

punti 4; 

6) incarichi e servizi di particolare rilevanza conferiti con provvedimento dell’ Amministrazione 
della pubblica sicurezza, ovvero di altre amministrazioni a seguito di specifica autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza, annotati nello stato matricolare, fino a punti 2; 
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7) titoli attinenti alla formazione professionale del candidato, con particolare riguardo ai corsi pro-
fessionali e di specializzazione superati con esame o valutazione finale, organizzati dall’ Ammini-
strazione della P.S. ovvero da altre amministrazioni od Organismi, presso i quali il dipendente 
presta servizio su disposizione dell’amministrazione di appartenenza, annotati nello stato matri-

colare, con esclusione dei corsi di formazione obbligatori e dei seminari, fino a punti 2; 

8) lavori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell’esercizio delle proprie attri-
buzioni o per speciali incarichi conferitigli dall’amministrazione di appartenenza o da quella pres-
so cui presta servizio e che vertono su problemi giuridici, amministrativi o tecnici, ovvero su que-
stioni di particolare rilievo attinenti ai servizi dell’ Amministrazione, annotati nello stato matricola-

re, fino a punti 2; 

TITOLI DI CULTURA, fino a punti 8: 

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado, fino a punti 2; 

2) diploma di laurea, fino a punti 3; 

3) diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, fino a punti 4; 

4) diplomi di specializzazione universitaria, fino a punti 2,5; 

5) abilitazioni all’insegnamento o all’esercizio di professioni, fino a punti 2,5; 

6) master universitari di primo o di secondo livello, fino a punti 2,5; 

7) dottorato di ricerca, fino a punti 2,5; 

8) conoscenza certificata di lingue straniere da parte di Enti certificatori , fino a punti 0,5; 

9) conoscenza certificata delle procedure e sistemi informatici, fino a punti 0,5. 

Graduatoria Finale di Merito 

La valutazione finale è data dalla somma dei punteggi dei titoli. 

A parità di punteggio prevalgono, secondo specifico ordine di priorità: 

 Anzianità di Ruolo; 

 Anzianità di Qualifica; 

 Anzianità di Servizio; 

 Anzianità anagrafica. 

 

 

IL BANDO COMPLETO SUL SITO WWW.USIP.IT 
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Posti a Concorso 

I posti a concorso sono 300 (trecento) con le seguenti riserve: 

 1 posti riservati ai candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo di lingua tedesca 

 

Sintesi dei Requisiti 

I requisiti richiesti ai fini della partecipazione al concorso sono: 

 Diploma di istruzione secondaria superiore; 

 NON aver riportato, nel biennio precedente al bando, la sanzione disciplinare della de-
plorazione o sanzione più grave; 

 NON aver riportato, nel biennio precedente al bando, un giudizio complessivo inferiore al 
“buono”; 

 Appartenere alla qualifica di Assistente Capo Tecnico. 

Modalità di presentazione dell’istanza 

La domanda può essere presentata telematicamente attraverso il portale dedicato 
https://concorsionline.poliziadistato.it  entro 30 gg a partire dal giorno successivo alla pubblicazio-
ne in Gazzetta Ufficiale. 

Valutazione dei Titoli 

Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a ciascuna di es-
se sono stabiliti come segue: 

TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 60; 

1) anzianità complessiva di servizio, fino a punti 8; 

2) anzianità complessiva nel ruolo degli Agenti e Assistenti tecnici, fino a punti 10; 
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3) anzianità nella qualifica di Assistente Capo Tecnico, fino a punti 12; 

4) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 8; 

5) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per meriti straordinari e speciali, per 
lodevole comportamento e le onorificenze dell’Ordine “Al Merito della Repubblica Italiana”, fino a 

punti 3; 

6) incarichi e servizi di particolare rilevanza conferiti con provvedimento dell’ Amministrazione 
della pubblica sicurezza, ovvero di altre amministrazioni a seguito di specifica autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza, annotati nello stato matricolare, fino a punti 3; 

7) titoli attinenti alla formazione professionale del candidato, con particolare riguardo ai corsi pro-
fessionali e di specializzazione superati con esame o valutazione finale, organizzati dall’ Ammini-
strazione della P.S. ovvero da altre amministrazioni od Organismi, presso i quali il dipendente 
presta servizio su disposizione dell’amministrazione di appartenenza, annotati nello stato matri-

colare, con esclusione dei corsi di formazione obbligatori e dei seminari, fino a punti 4; 

8) lavori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell’esercizio delle proprie attri-
buzioni o per speciali incarichi conferitigli dall’amministrazione di appartenenza o da quella pres-
so cui presta servizio e che vertono su problemi giuridici, amministrativi o tecnici, ovvero su que-
stioni di particolare rilievo attinenti ai servizi dell’ Amministrazione, annotati nello stato matricola-

re, fino a punti 3; 

9) titolo di studio, fino a punti 4; 

10) superamento della prova preselettiva di precedenti concorsi interni, per titoli ed esami, per 

l’accesso alla qualifica di Vice Revisore tecnico, punti 5. 

 

Graduatoria Finale di Merito 

 

La valutazione finale è data dalla somma dei punteggi ottenuti nelle varie prova ivi compreso il 
punteggio dei titoli. 

A parità di punteggio prevalgono, secondo specifico ordine di priorità: 

 Anzianità di Ruolo; 

 Anzianità di Qualifica; 

 Anzianità di Servizio; 

 Anzianità anagrafica. 
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Posti a Concorso 

I posti a concorso sono 1000 (mille) con le seguenti riserve: 

 3 posti riservati ai candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo di lingua tedesca 

Sintesi dei Requisiti 

I requisiti richiesti ai fini della partecipazione al concorso sono: 

 NON aver riportato, nel biennio precedente al bando, la sanzione disciplinare della de-
plorazione o sanzione più grave; 

 NON aver riportato, nel biennio precedente al bando, un giudizio complessivo inferiore al 
“buono”; 

 rivestire, al 31 dicembre 2016,  la qualifica di Ispettore Capo ed essere in possesso, alla 
data del presente bando, della qualifica di Ispettore Superiore; 

 Aver superato lo scrutinio tenutosi, ai sensi dell’art.31-bis d.P.R. n. 335/1982, il 21/12/20. 

Modalità di presentazione dell’istanza 

La domanda può essere presentata telematicamente attraverso il portale dedicato 
https://concorsionline.poliziadistato.it  entro 30 gg a partire dal giorno successivo alla pubblicazio-
ne in Gazzetta Ufficiale. 

 

Valutazione dei Titoli 

Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a ciascuna di es-
se sono stabiliti come segue: 

TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 50; 

1) anzianità complessiva di servizio, fino a punti 5; 

2) anzianità complessiva nel ruolo degli Ispettori, fino a punti 3; 

3) anzianità nella qualifica di ispettore capo, fino a punti 7; 

4) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 5; 
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5) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 5; 

6) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per meriti straordinari e speciali, per 
lodevole comportamento e le onorificenze dell'Ordine “Al Merito della Repubblica Italiana”, fino a 

punti 4; 

7) svolgimento di funzioni di direzione di uffici autonomi e distaccati ovvero assunzione di respon-
sabilità di articolazioni organiche complesse, comunque per una durata non inferiore a sei mesi 

continuativi e nel ruolo degli ispettori, fino a punti 3; 

8) incarichi e servizi di particolare rilevanza conferiti. con provvedimento dell'Amministrazione 
della pubblica sicurezza, ovvero di altre amministrazioni a seguito di specifica autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza, annotati nello stato matricolare, fino a punti 2; 

9) titoli attinenti alla formazione professionale del candidato, con particolare riguardo ai corsi pro-
fessionali e di specializzazione superati con esame o valutazione finale, organizzati 
dall’Amministrazione della pubblica sicurezza ovvero da altre amministrazioni od Organismi, 
presso i quali il dipendente presta servizio su disposizione dell’amministrazione di appartenenza, 
annotati nello stato matricolare, con esclusione dei corsi di formazione obbligatori e dei seminari, 

fino a punti 2; 

10) lavori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell'esercizio delle proprie 
attribuzioni o per speciali incarichi conferitigli dall'amministrazione di appartenenza o da quella 
presso cui presta servizio e che vertono su problemi giuridici, amministrativi o tecnici, ovvero su 
questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi dell'Amministrazione, annotati nello stato matri-

colare, fino a punti 2; 

11)superamento del concorso per l’accesso alla qualifica di ispettore superiore sostituto ufficiale 
di pubblica sicurezza di cui all’articolo 2, comma 1, lettera r), secondo periodo, del decreto legi-

slativo 29 maggio 2017, n. 95, non meno di punti 12 e fino a punti 14; 

TITOLI DI CULTURA, fino a punti 15: 

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado, fino a punti 2; 

2) diploma di laurea, fino a punti 4; 

3) diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, fino a punti 6; 

4) diplomi di specializzazione universitaria, fino a punti 2; 

5) abilitazioni all’insegnamento o all’esercizio di professioni, fino a punti 2; 

6) master universitari di primo o di secondo livello, fino a punti 2; 

7) dottorato di ricerca, fino a punti 2; 

8) conoscenza certificata di lingue straniere da parte di Enti certificatori , fino a punti 0,5; 

9) conoscenza certificata delle procedure e sistemi informatici, fino a punti 0,5. 
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Posti a Concorso 

I posti a concorso sono 519 (cinquecentodiciannove) con le seguenti riserve: 

 5 posti riservati ai candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo di lingua tedesca 

Sintesi dei Requisiti 

I requisiti richiesti ai fini della partecipazione al concorso sono: 

 NON aver riportato, nel biennio precedente al bando, la sanzione disciplinare della de-
plorazione o sanzione più grave; 

 NON aver riportato, nel biennio precedente al bando, un giudizio complessivo inferiore al 
“buono”; 

 Avere, alla data del 31.12.2018, almeno 4 anni di effettivo servizio. 

Modalità di presentazione dell’istanza 

La domanda può essere presentata telematicamente attraverso il portale dedicato 
https://concorsionline.poliziadistato.it  entro 30 gg a partire dal giorno successivo alla pubblicazio-
ne in Gazzetta Ufficiale. 

Valutazione dei Titoli 

Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a ciascuna di es-
se sono stabiliti come segue: 

TITOLI DI SERVIZIO 

1) anzianità complessiva di servizio, fino a punti 10; 

2) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 8; 

3) speciali riconoscimenti e ricompense, fino a punti 4; 

4) titolo di studio, fino a punti 8; 

5) Conoscenza lingua inglese fino a punti 0,5 

6) Conoscenza delle procedure e dei sistemi informatici fino a punti 0,5  
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6) superamento della prova preselettiva di precedenti concorsi interni, per titoli ed esami, per 

l’accesso alla qualifica di Vice Sovrintendente, punti 5. 

 

Assegnazioni alle sedi dei Vincitori 

 

Prima dell’avvio dei vincitori al corso di formazione professionale , verrà pubblicata la disponibilità 
dei posti a livello provinciale.  

 

 

Graduatoria Finale di Merito 

 

La valutazione finale è data dalla somma dei punteggi dei titoli. 

A parità di punteggio prevalgono, secondo specifico ordine di priorità: 

 Anzianità di Ruolo; 

 Anzianità di Qualifica; 

 Anzianità di Servizio; 

 Anzianità anagrafica. 
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